REUNIAO DE NEGOCIACAO DATAMEC

Rio de Janeiro, 08 de junho 2010.
Hora: 11H as 15H

Pela representacdo da Empresa

Ricardo Lima Ishiki — Consultor Juridico
Renato Franco — Consultor Juridico

Pela representacao dos Trabalhadores
Celio Stemback Barbosa — FENADADOS
Claudio Barbosa - FENADADOS-(Assessor)
Sérgio da Silva Barros — SINDPD/RJ

Paulo Roberto de Oliveira — SINDPD/SP
Marcio Diniz Gomes - SINDPD/RJ

Antonio Jose Vieira — SINDADOS/BA

PAUTA:

* ACT 2010/2011

REGISTROS DA REPRESENTACAO DA EMPRESA

Com relacao a solicitagdo de esclarecimentos por parte dos Sindicatos quanto ao PPP e
ao Banco de Horas, a representacdo da empresa esclarece o quanto segue:

1. PPP - Desde 01/04/10, a empresa CLM é a responsavel pelo fornecimento do
PPP. Sugerimos que seja feita reunido especifica para tratar do assunto, para

esclarecer todas as duvidas.

2. Banco de Horas — Considerando a Portaria do Ministério do Trabalho com relacéo
ao controle de jornada de trabalho, a empresa informa que até o momento nao
implantou o Banco de Horas conforme negociado no ACT anterior, ficando
mantido o compromisso de realizar reunido prévia com a representacdo dos
trabalhadores quando for implantar o Banco de Horas acordado.

Em relacdo ao quadro atual de trabalhadores por regional, a empresa se compromete a

fornecer na proxima reuniéo.

Em relagdo a negociacdo, a empresa apresenta sua proposta para apreciacdo dos

Sindicatos:



1. Reajuste salarial, conforme quadro abaixo:

Salarios até R$ 3.000,00 — 5%

Salarios de R$ 3.000,01 até R$ 5.000,00 — 4%

Salarios de R$ R$ 5.000,01 até R$ 8.000,00 — Reajuste fixo de R$ 200,00
Salarios acima de R$ 8.000,01 — Livre Negociacdo entre a empresa € 0
empregado.

2. Reajuste no Auxilio Refeicdo e Auxilio Alimentacao: 5,5% (cinco virgula cinco por
cento)

3. Usar como base a manutencdo das demais clausulas sociais, salvo adequacdes
necessarias;

REGISTROS DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Acompanhando a evolucdo do lucro da Datamec e as enormes perspectivas de
crescimento nesse ano, a proposta apresentada € um retrocesso no reajuste aplicado no
ano ACT 2009/2010, tanto no ponto de vista do percentual como no seu formato e soa
como provocacdo aos trabalhadores da Datamec. Portanto nem iremos considera-la e
aguardamos que na proxima mesa, a empresa apresente uma proposta compativel com
nossas reivindicacoes e o atual quadro econémico, tratando assim de forma respeitosa a
nossa pauta e a negociacao salarial.

E importante salientar que em nossa pauta existem varios itens a serem discutidos e
esperamos que na préxima mesa a empresa nos apresente uma proposta decente e
avance também nesses itens, que foram frutos de debates em nossas plenarias de
campanha salarial.

REGISTRO DAS PARTES

As partes acertam nova reunido para o dia 21 de junho de 2010, as 10h na regional
Datamec em Salvador/Bahia



