,»}akffTﬁ = SEGUNDD ACORDO COLETIVO PARCIAL DE
: ce T T TRABALHO - 24792, relativo ag periodo
e : revisando havido entre GL/705/96 -]

20/04/94, que celebram a Empresa SERVICO
FEDERAL DBE PROCESSAMENTS  DE PAabOos

SERPRO, doravante denominado SERFRO,
representado pelos seus negociadores 8r.
Joarge Fernando de Moraes Ferreira € 2 &Br.
Ulysses Alves de Levy Machado, @ A
FEDERAGAD NaCIONAL DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADROS
SFERVIGOS DE  INFORMATICA E SIMILARES,
representando os Sindicatos da categoria,

doravante denominads FENADADGE,
! representada por seus Picetores,  5raa
Joasé Antbnio Dias Tavares e Dilseon José
dos  Santos, nos  termos  das sgauintes

Elausiitas.

| CLAUSULA 12 — ANTECIPACAOD SALARIAL

{1 SERVIGCD FEDERAL DE PROCESSAMENTD DE  DaADOS (SERPROY concederd =
todos o8 seus eppregados, = titulo de antecipacio da decisio sobre
reajustamenta salarial na data-base de  do. de malia e CiwHiCE e
percentual de 28% (Vinte e Trés por cento), compensavel guando da
definigio do referido reajuste, por acorde ou decisio Jjudicial em
processo de dissidio coletivo.

i - Caso a Lei Salarial, a ser aprovada, defina reajuste que nHo
| S contemple o periodo de maios99 a abril/?i, a antecipagho ora~acordada
de 23% (Vinte e trés por cento) nio serd compensada.

2 - 0 percentual a que se refere esta clausula incidira sobre o

saldein  de mare de 19Y4 inclusive sobre =a Tantecipacaog nao
compensavel” determinada pelo [ty relat ivamente RO per ioda
ivg9/1990. "

3 ~ ) SERPRO e a FENADADOS reunir-se-Ho, em data a ser fixanda de
comum acordo entre as partes, a partir de 1879994, =& fim de, ncs
termos da lei, rediscutir a quest8o salarial da data-base de
L0/0%/94, na busca do acordo definitivoa

CLAUSULA 22 — REAJUSTES SALARIAIS FUTUROS

Aos salarios ja corrigidos na forma prevista pela Lei nE  8.178, bem

come nos termos do disposto na clidusula anterior, sera aplicada =
\\ “Politica Salarial” que eventualmente a substitua, por intermédid dos

instrumentos legais adeguados.

CLAUSULA 32 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Serd pago @ cada empregado, a2 kit fre  apuentiog a gratificagdo
mensal de 1% (hum por cento) sobre o senw saldario nominal & adicionaif

- legalmente incorporados, por ano trabalhado na Empresa.
s sEE Lty




)

i o~ 0 anuBnio serd pago a partir do mEs de aniversario de admissio do
empregado no SERPRO.

2 = 0 empregado que tiver sed contrato de trabalho suspenso em  razfo
de intercesse pessoal tera s contagem do  seuw tempo de servigo,
para efeito de anuénio, suspensa na data do afastamente e
reiniciada a contar da data em gque retornary ao efetivo trabalho
ey SERPRO.

B - 0 empregado em regime de contrato por prazo determinado ndo  terd
direito a esse beneficio.

Q.4 -~ Na hipdétese de o empregado vir a ser contratade por  prazo

indeterminado, qualgquer que seja o motivo, s periodos
anter iormente prestados em regime de contrato POy pPrazo
determinado serfio computados, para efeito de anudnio. Nesses
casns 0 més de aniversario, para efeito deate item, sera

agquele em gue se completarem 128 meses, somando-se todos os
contratos snteriores firmnados entre o empregado ¢ o SERPRO.

4 — 0 empregado contratado por prazo indeterminado gue, por  gualquer
mot ivo, exceto por justa causa, tenha seu contrato rescindido ou
interrompido terda o tempo de servigo anteriormente prestado
computado para efeito de anuénio.

CLAUSULA 42 — FOLHA DE PAGAMENTO

Desde gue nio haja impedinento, especialmente em se tratando de
recomendacies provenientes do TCUs

i = [ pagamento da folha do més serd feito no 30 {(terceiro) dia atil
do més subseqiiente ao trabalhado.

# —0 SERPRUO pagard, no 102 (décime) dia dtil de cada més, 384 (trinta
e cinco por cento) do saldric nominal dos empregados admitidos ate
28.28.87, procedendo o acerto devido na folha do mesmo més.

3 - @A regularizacio de erro ocorrido na folha do més sera feita ate =
Folha do 198 dia dtil do més seguinte, com base no saldario do més
&m oque ocorrel a irregularidade.

4 - f regularizacio de erro ocorrido na folha do 100 dia dtil  sera
feita na folha normal do mesmo més

5o~ Na impossibilidade de ser cumprido o disposto nos itens 3 & 4,
anteriores, a Empresa se compromete a fazer o pagamento na  folhn
do més seguinte com o salario atualirado, no caso em gque haja
reajuste salarial, no periodo.

& -~ Constatado erro no pagamento, o empregado devera, formaimente,
Fequerer a devida correcio ao OLRH, em até 92 (dois) dias dteis
apos o recebimento do seu contra-chegque, sob pena de desobrigar a
Empresa do cumprimento dos prazos a que s referem og itens 3 & 4
anter i iores.

CLAUSULA S8 - RESTITUICED PARCELADA DO SALARID-FERIAS
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