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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, relativo
a data-base de 01.05.98 ¢ ao periodo revisando
havido entre 01.05.97 a 30.04.98, que celebram o
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO
DE DADOS (SERPRO), Empresa vinculada ao
Ministério da Fazenda, doravante denominado
SERPRO, representado por Sérgio de Otero
Ribeiro - Diretor-Presidente, Wolney Mendes
Martins - Diretor-Superintendente, Carlos Luiz
Moreira de Oliveira, Nabuco Francisco Barcelos
da Silva, Celso Luiz Barreto dos Santos e
Raimundo Nonato da Costa - Diretores, Miguel
Junior Camneiro de Souza - Chefe do
Departamento de Gestdo de Pessoas e Ulysses
Alves de Levy Machado - Consultor Juridico; e a
FEDERACAO NACIONAL DOS
EMPREGADOS DE  EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS
DE INFORMATICA E SIMILARES,
representando  os Sindicatos da categoria,
doravante denominada FENADADOS,
representada por Manoel Messias Nascimento
Melo - Presidente; Silvio Michelutti de Aguiar,
Antonio Carlos Melo da Silva e Avel de Alencar -
Diretores, José Jairo Ferreira Cabral - 1°
Secretario da CENTRAL UNICA DOS
TRABALHADORES CUT-NACIONAL €
Marthius Savio Cavalcante Lobato - Consultor
Juridico.

TITULOT
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° O presente Acordo Coletivo de Trabalho expressa a vontade das partes e
constitui-se em corpo de disposigdes que devera gerar efeitos positivos na realizagio das
diretrizes empresariais.
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Art. 2° As partes discutirdo, na vigéncia do presente acordo, o desenvolvimento atual e as
possiveis conseqiiéncias do processo de reestruturagdo e inovagdo tecnologica, sobre a
organizag¢do do trabalho ¢ o emprego. Agendardo, de igual modo, discussdes sobre a
conveniéncia da implantac@o do contrato de gestdo, sob o ponto de vista da Empresa € de
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CODIGO DE CONDUTA

Art. 3° O cddigo de conduta que deve pautar as relagdes entre o SERPRO, seus
Empregados e as Representagdes dos Trabalhadores visa atingir:

I - no ambiente interno: o elevado nivel de produtividade e qualidade dos servigos da
Empresa e o bem-estar de seus empregados:

II - no ambiente externo: os objetivos empresariais de satisfacdo dos clientes de forma
competitiva com o mercado de tecnologia da informagdo;

III - nas relagdes sindicais:

a) a manuten¢do do dialogo permanente, considerando a negociagdo como instrumento
adequado para buscar a integragdo e convergéncia;

b) a cada 4 (quatro) meses, a partir da assinatura do presente acordo, as partes encontrar-
se-30 com o objetivo de analisar o cendrio de aplicagdo dos pactos, avaliando o quadro
econdmico ¢ produtivo geral e das empresas do setor, incluindo aspectos de custos,
arrecadagdo e investimentos, contratacdo de obras e servigos e perspectivas de
desenvolvimento, produtividade e qualidade, processos de reestruturagdo, inovagdo
tecnologica ¢ organizagdo do trabalho, podendo acordar modificagdes, aprimoramentos e
adequagdes;

¢) as partes encontrar-se-ao a qualquer tempo, sempre que solicitadas, para tratamento de
questdes supervenientes €, no caso dos encontros ordindrios, a pauta de discussdo sera
enviada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

IV - na divulgagdo de informagdes: o respeito e a preservagdo da integridade e dignidade
pessoais dos empregados, dirigentes € dos representantes sindicais, bem como a
valorizacdo da Empresa como instituigdo;

V - no acesso a informagoes:

a) o empregado tera acesso aos dados contidos em sua ficha cadastral, inclusive aos
resultados dos seus exames meédicos ou relatorios individuais, podendo solicitar copias €
retificagdo pelo SERPRO das incorre¢cdes apontadas, dentro dos procedimentos ;
estabelecidos pelos Orgos Locais de Recursos Humanos;

b) garantia de acesso das Entidades Sindicais as informagdes de nome ¢ lotagdo dos
empregados da Empresa;

¢) a Empresa deixara a disposi¢do da FENADADOS, a cada 4 (quatro) meses,
informag¢des sobre o volume de horas extras prestadas, nimero de trabalhadores
acometidos de doenga profissional e, em 48 (quarenta e oito) horas, os casos de acidente
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