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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, relativo & data-
base de 1/05/96 e ao periodo revisando havido entre
01.05.95 a 30.04.96, que celebram o SERVICO
FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOQOS
(SERPRO), Empresa vinculada ao Ministério da
Fazenda, doravante denominado SERPRO,
representado por Wolney Mendes Martins, Diretor-
Presidente em Exercicio - Carlos Luiz Moreira de Oliveira
Celso Luiz Barreto dos Santos e Raimundo Nonato da
Costa, Diretores - Miguel Junior Carneiro de Souza,
Superintendente de Recursos Humanos e Ulysses Alves
de Levy Machado, Consultor Juridico; e a FEDERAGAQ
NACIONAL DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES, representando o0s
Sindicatos da categoria, doravante denominada
FENADADQOS, representada por Manoel Messias
Nascimento Melo - Presidente - Maércia Kretli - Antonio
Jorge da Silva Vasconcelos, Silvio Michelutti de Aguiar,
Diretores e Marthius Savio Cavalcante Lobato, Assessor

Juridico.
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TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° O presente Acordo Coletivo de Trabalho expressa a vontade das partes e constitui-
se em corpo de disposicées que deverd gerar efeitos positivos na realizacdo das diretrizes

empresariais.

Art. 2° As partes discutirdo, na vigéncia do presente acordo, o desenvolvimento atual e as
possiveis consequéncias do processo de restruturagdo e inovacgdo tecnolégica, sobre a
organizacdo do trabalho e o emprego. Agendardo, de igual modo, discussées sobre a
conveniéncia da implantac@o do contrato de gestdo, sob o ponto de vista da Empresa e de

seus empregados.

CODIGO DE CONDUTA

Art. 3° O codigo de conduta que deve pautar as relagbes entre o SERPRO, seus
Empregados e as Representagdes dos Trabalhadores visa atingir:

I - no ambiente interno: o elevado nivel de produtividade e qualidade dos servicos da

Empresa e o bem-estar de seus empregados;

Il - no ambiente externo: os objetivos empresariais de satisfagdo dos clientes de forma
competitiva com o mercado de tecnologia da informacao;

Ill - nas relacdes sindicais:
: ;

e e



























































































